

















DOHODA

o vymezeni chranéného pracovniho mista
¢. MBA-PV-32/2016

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba; Ing. Pavel Krpalek, feditel Kontaktniho pracovisté UP CR Mlada Boleslav
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
Ic: 5 72496981

adresa pro dorudovéni: Jaseiskd &.p. 292, Mlada Boleslav 1V, 293 01 Mlada Boleslav 1
(dale jen ,Urad prace*) na stran& jedné '

a

zaméstnavatelem: HYGOTREND, s.r.o.

zastupujicl osoba: Vaclav Skofepa, jednatel

sidlo: Kbel 200, 294 71 Benatky nad Jizerou
IC: 62959093

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ugel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 13 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdejsich pfedpisl (déle jen ,zékon o zaméstnanosti”), a podle § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénf pozdé&jsich piedpisi, za G&elem vymezeni
chranéného pracovniho mista, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zaméstnavatel vymezuje nize uvedena chranéna pracovni mista obsazend osobami se zdravotnim
postizenim (dale jen ,CHPM"). Charakteristky CHPM obsahujici popisy pracovnich &innosti,
pracovnich podminek, popisy pracovist a mist vykonu prace jsou piilohami &. 1 a 2 této dohody.

Maximaini pocet
Druh prace Misto vykonu prace Podet mist  zaméstnancii se ZP
~_nacCHPM

 Kbel&.p.200,20471

Asistenti zér‘l'.-lzmckéh?“ servisu  Benatky nad Jizerou 1 1 | 1 rrrrr
. ; ; : Horky nad Jizerou &.p.
Asistenti zék?ér‘;_l;:kého servisu 142, 294 73 Brodce nad 1 1
Jizerou )
Celkem . ) 2 2

2. CHPM se vymezuji na obdobi 3 let ode dne nabyti Gginnosti této dohody.
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Clanek Il

Podminky vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a udinnosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim
zplsobem na Ucet nebo podtovni poukdzkou alespoii 80% zameéstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim  postizenim, anakteré mOZe uplatnit narok na prispédvek podle §78 zakona
0 zaméstnanosti.

2, Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a Gginnosti této dohody zam&stnavat nadpolovicni vétsinu svych
zaméstnancy, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat
zaméstnancim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich
efektll na socialni integraci téchto osob, nebo z hlediska poméru finan&nich prostredkd vynaloZenych
ze statnfho rozpoCtu na zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb ziskanych prodejem
vyrobki a sluzeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

3. Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a Uginnosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, na jejichZz zaklad& by mu byli tito zaméstnanci povinni
poskytovat finanéni prostfedky v rozporu s dobrymi mravy.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

Urad prace provadi kontrolu pinéni podminek vymezeni CHPM v souvislosti s kontrolou pinéni podminek
dohody o poskytovani pfisp&vku na ¢astednou Uhradu provoznich naklad(l chran&ného pracovniho mista,
uzavfené podle § 76 zaékona o zaméstnanosti nebo v souvislosti s kontrolou opravnénosti Gerpani
prispevku podle § 78 zakona o zameéstnanosti. Konitrola je provadé&na podle zékona & 320/2001 Sb.,
o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dét v piipadg, 2e zaméstnavatel nedodrZi vjednani
uvedena v &lanku Il a podminky pro vymezeni CHPM uvedené v &lanku Il této dohody, nebo pokud
vdob& platnosti a Ucinnosti této dohody nastanou skute¢nosti uvedené v § 75 odst 2 zékona
0 zaméstnanosti.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalostl tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &ianku dohody &ni jeden mésic
a po¢ina be2et prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorueni pisemné vypovédi.

Clanek VI

Daléi ujednani

1. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkul.
Zmeny identifikadnich udajl a osoby statutarniho zastupce zaméstnavatel oznamuje pisemné Ufadu
prace bez zbyte¢ného odkladu jako podkiad pro vyhotoveni pisemného dodatku.
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2. Ostatni skuteCnosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smiuvni strané sdéleny pisemné predem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou ucinnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zp&tné dohodnuty Zmeny podminek
dohody, je od potatku neplatny.

3. V pfipad& zaniku nékteré ze smiuvnich stran (4mrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

5. Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro ne vyplyvaji z této dohody.

6. Dohoda se uzavira na dobu 3 let ode dne nabytl Geinnosti této dohody.

7. Dohoda nabyva platnosti a uéinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Miadé Boleslavi dne 01. 12. 2016
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Véclav Skofepa Ing. Pavel };rfél/ek_
jednatel feditel Kontaktniho pracovists UP GR Miada
Boleslav

UHAD PRACE CR
krajskid pohodka v Pribrami

Il

l kantakini pracevidte Mlags Bolesiay
Za Urad prace vyfizuje: Lucie Masinova [ -522-

Telefon: 950 136 310

Pfilohy €. 1 a 2; Charakteristiky chranénych pracovnich mist
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